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MENSAJE DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO

El año 2023 se presentó como un año de transición en un ambiente de más normalización en el que 
Fundación ProEmpleo logró un desempeño notable, al capacitar con nuestros talleres en sus diferentes 
modalidades a 5100 personas, y al crear o mejorar 600 empresas, en ambos casos, con 20 % por arriba 
del año anterior. Además, en nuestra área de consultoría se atendió a 10 000 personas mediante 18 000 
horas de consultoría. En cuanto a reconocimientos, recibimos dos de relevancia:

El primero es el Premio Pergamino de Honor, otorgado por la Naciones Unidas ONU-Habitat,  por 
desarrollar programas que promueven la creación de empleos y mejoran la productividad económica de 
las ciudades del mundo; esta es la primera vez que una organización mexicana recibe este distinguido 
reconocimiento.

El segundo es la acreditación de institucionalidad del Centro Mexicano para la Filantropía, A. C. (CEMEFI), 
con una calificación de nivel óptimo. La misión del CEMEFI es “promover y articular la participación 
filantrópica, comprometida y socialmente responsable”.

A partir de 2024, el Lic. Marcos Achar Levy, destacado empresario y filántropo, tomará el mando como 
Presidente del Consejo Directivo.

El presente informe contiene las actividades, las acciones y los resultados de nuestra fundación en un 
año especialmente retador, los cuales reflejan el entusiasmo y el desempeño sobresaliente  de todo el 
equipo de  Fundación ProEmpleo.

“

Lic. Javier Pérez Olagaray J.
Presidente del Consejo Directivo
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POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

La pobreza laboral es uno de los mayores problemas en México, pues produce desigualdad de 
oportunidades dignas, ingresos suficientes y la falta de acceso a servicios de salud y seguridad 
social. El trabajo es uno de los derechos humanos al que todas las personas deberíamos 
tener acceso. Es por eso que a través de nuestro modelo social contribuimos al desarrollo de 
habilidades de las personas emprendedoras en grupos desfavorecidos tradicionalmente o poco 
representados en el emprendimiento, como juventudes, mujeres, personas mayores, personas 
con discapacidad, y migrantes. De esta manera tienen la posibilidad de mejorar su vida, así como 
la de otras personas. Promovemos el emprendimiento como un elemento importante para la 
generación y la conservación de empleos, el crecimiento económico del país, y el desarrollo de la 
competitividad y la innovación.
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MISIÓN

VISIÓN

Ayudar a las personas que desean una vida más digna 
y productiva a convertirse en emprendedores(as), 
con empresas sostenibles para su bienestar, el de sus 
comunidades y el de su país, con atención prioritaria a 
grupos vulnerables.

Durante décadas, México ha tenido un desempeño 
deficiente en la creación de empleos y la reducción 
de la pobreza. En este marco, la pobreza no solo está 
asociada con la falta de recursos, sino también con la 
falta de oportunidades, que bloquean el potencial de 
las personas. 

Ser un referente nacional de formación 
que contribuya a que México sea un país 

con personas emprendedoras y empresas 
sostenibles, con innovación e impacto 
social creciente en sus comunidades.

DESEMPLEO Y FALTA DE
OPORTUNIDADES

EN MÉXICO

38 de cada 100
personas
que tienen un empleo obtienen un salario insuficiente 
para adquirir la canasta básica

45.3
millones de
personas

en la búsqueda de una vida 
más digna y productiva*

* INEGI (2023), Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo.
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ESTRATEGIA ALINEADA A LOS 
OBJETIVOS DE DESAROLLO 
SOSTENIBLE (ODS)

Objetivo:
Garantizar una educación inclusiva, equitativa 
y de calidad, y promover oportunidades 
de aprendizaje durante toda la vida para 
todos(as).

Meta 4.4
Aumentar considerablemente el número de jóvenes y 
adultos(as) que tienen las competencias necesarias, en 
particular técnicas y profesionales para acceder al empleo, al 
trabajo decente y al emprendimiento.

Meta 8.5 
Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente 
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes 
y las personas con discapacidad, así como la igualdad de 
remuneración por trabajo de igual valor.

Meta 8.6
Reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no 
están empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación.

Objetivo:
Pretende promover el crecimiento económico 
inclusivo y sostenible, así como el empleo y el 
trabajo decente para todos.
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NUESTRO

1.

3.
2.

4.

CAPACITACIÓN

CONSULTORÍA ESPECIALIZADA Y PERSONALIZADA

EMPRESAS OPERANDO

CAPACITACIÓN CONTINUA

Taller Emprende
Inicia o mejora tu empresa

ReEmprende Digital
Impulsa digitalmente tu negocio

ProEmpléate
Aprende y empléate

	◦ Presencial
	◦ En línea
	◦ A distancia
	◦ Autogestionado

	◦ Presencial
	◦ En línea
	◦ Autogestionado

	◦ En línea

Proyecto de plan
de negocios

MODELO SOCIAL



1

2

3

4
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TALLER EMPRENDE
Es el eje de nuestro modelo social y brinda las bases teóricas y 
prácticas para iniciar o mejorar una empresa. Hoy sus distintas 
modalidades (presencial, en línea, a distancia y autogestionado) 
permiten llegar a diferentes grupos sociales para hacer frente 
a las distintas dificultades técnicas y tecnológicas que puedan 
presentarse. Está compuesto por los siguientes módulos:

Desarrollo humano y equidad de género
La persona es la clave

Administración y mercadotecnia
Las oportunidades y la competencia

Finanzas, aspectos legales y fiscales
Los recursos y el control

Ventas y servicio al cliente
El impacto y la realización

Responsabilidad social empresarial
Compromiso con los(as) colaboradores(as)
y solidaridad con el entorno
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REEMPRENDE DIGITAL
Capacitación en línea para personas que requieren 
acompañamiento para adentrarse en el mundo 
digital, como una alternativa para hacerle frente a 
los retos de la comercialización en línea.

1

2

INTRODUCCIÓN A LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL

DESARROLLA UNA TIENDA EN LÍNEA

Formación en herramientas técnicas, administrativas, personales y laborales que permite a las 
personas adquirir conocimientos, competencias y habilidades para integrarse con mayor éxito al 
ecosistema laboral.

PROEMPLÉATE

1 4

2 5

3 6

DESCUBRIENDO MI TALENTO EMPLEABILIDAD Y COMPENSACIONES

INNOVACIÓN Y MEJORA CONTINUA PROCESOS

PAQUETERÍA OFFICE Y HABILIDADES 
TÉCNICAS GENERALES

MÓDULO ESPECIALIZADO
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12

 INFORME ANUAL, 2023 • FUNDACIÓN PROEMPLEO

LOGRAMOS

CIFRAS
NUESTRAS

EN 2023

EN 29 AÑOS

personas capacitadas

personas capacitadas

empleos generados
y conservados

empleos generados 
y conservados

microempresas creadas 
y mejoradas

microempresas iniciadas
y mejoradas

5104

120 817

1834

103 048 

615

17 215 

LOGRAMOS

HEMOS LOGRADOHEMOS LOGRADO



De izq. a der.:

Moisés
Egresado de
ProEmpléate

Karla
Neén
Adriana
La Milagrosa
Raúl
Capitán Barragán

13

 INFORME ANUAL, 2023 • FUNDACIÓN PROEMPLEO

Taller Emprende
(en línea, presencial,

a distancia y autogestionado)

ReEmprende Digital ProEmpléate TotalOtros
PERSONAS3692 757 533 122

PERSONAS
CAPACITADAS

POR PROGRAMA

5104
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GÉNERO

ESCOLARIDAD

RANGO DE EDAD

PERFIL

femenino
64 %

2 %
10 % 14 %

74 %

36 %
+ de 65 años 55 a 64 años 15 a 24 años 25 a 54 años

3 %

9 %

11 %
17 %

50 %

10 %

Primaria

Posgrado

Secundaria

Preparatoria

Licenciatura

Carrera técnica

Licenciatura 
trunca

Licenciatura
con título

Licenciatura 
terminada
(pasante)

masculino

13 % 17 % 20 %
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53 % 24 % 18 % 5 %

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD
POR CARENCIAS SOCIALES E INGRESOS

CARENCIAS SOCIALES

Vulnerabilidad
económica

Pobreza Vulnerabilidad por
carencias sociales

Pobreza extrema

Rezago educativo
personas de +15 años con educación
básica (primaria o secundaria)

Vulnerabilidad económica
Ingresos personales mensuales
menores a $ 4,279.50

Inmueble prestado
o rentado

Vulnerabilidad económica
más una carencia social$

$

$

$
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público en
general

pertenecientes  a
comunidades rurales

con algún tipo
de discapacidad

en readaptación
social

migrantes

en rehabilitación por 
abuso de consumo de 

sustancias psicoactivas

74 %

2 %

1 %

9 %

1 %

13 %

PERSONAS APOYADAS
POR ESTADO

ESTADOS CON + DE 50 
PERSONAS APOYADAS

Ciudad de México
Estado de México

Morelos
Puebla

Guanajuato
Hidalgo

Chiapas
Veracruz

Querétaro
San Luis Potosí

Oaxaca
Otros

2798
752
279
203
172
122
117
101
88
78
65
329

PERFIL DE LAS PERSONAS
ATENDIDAS
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CONSULTORÍA ESPECIALIZADA
Y PERSONALIZADA

MODELO DE NEGOCIOS

TRADICIONAL

DIGITAL

Brindamos consultoría especializada con un equipo profesional para 
personas emprendedoras que se encuentran en proceso de iniciar 
o mejorar una microempresa, con una orientación muy práctica y 
personalizada. Incluye las siguientes áreas:

1.
2.

Administración
Planeación estratégica
Reclutamiento y selecciones de personal
Finanzas
Fiscal
Mercadotecnia y ventas
Diseño gráfico
Registro de marca
Desarrollo humano
Normatividad en el etiquetado

Definición del modelo de negocios
Mercadotecnia digital y redes sociales
Métodos de pago seguros
Valuación financiera del modelo de negocios
Apps digitales
Fotografía y video 



Sixela
Wrong

19

 INFORME ANUAL, 2023 • FUNDACIÓN PROEMPLEO

empresas incubadas

empresas graduadas horas de consultoría

personas atendidas
170

37 8996

1791 

Realizamos ocho comités técnicos de evaluación, cuyo objetivo es 
la validación de los proyectos y rentabilidad en aspectos técnicos, 
comerciales y financieros.

Agradecemos a sus integrantes por su apoyo y su tiempo, así como 
por compartir sus conocimientos y gran experiencia:

	› Daniel del Barrio
	› Felipe Martínez
	› Laura Schirmacher 

	› Luz Correira
	› Patrick Mercier 
	› Maite Nungaray

INCUBADORA DE
EMPRESAS

CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

empresas
mejoradas

personas
atendidas

446 8384

empresas
graduadas

horas de
consultoría

55 8606



RUEDA DE NEGOCIOS
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CAPACITACIÓN CONTINUA

Llevamos a cabo la rueda de negocios en nuestras 
instalaciones, donde participaron 23 personas 
emprendedoras, con el objetivo de proporcionarles 
un espacio empresarial dinámico que les ayudó a 
consolidar alianzas estratégicas y comerciales para 
adquirir nuevos conocimientos, y a encontrar nuevas 
oportunidades para promocionarse.

Agradecemos a los siguientes aliados institucionales, 
que nos han acercado a más personas voluntarias.

conferencias y talleres virtuales 
en los siguientes temas:

335

	› Administración
	› Desarrollo humano
	› Diseño gráfico
	› Finanzas
	› Mercadotecnia
	› TIC
	› Legales
	› Fiscales
	› Ventas
	› Responsabilidad social empresarial

personas
asistentes

personas
voluntarias

9985

145



Laura
Mushu Bubble Waffles

Ismael
Spacial Hot Dogs
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VISITAS A EMPRESAS

VISITAS
PRESENCIALES

VIRTUALES:

Organizamos visitas a empresas de nuestra comunidad 
emprendedora para conocer sus instalaciones y su experiencia.

	› Macuixoca
	› Agezo
	› Café Bajo Sombra
	› Xokomilpan

	› Mushu Bubble Waffles
	› Spacial Hot Dogs
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El Premio Pergamino de Honor de ONU-Habitat representa 
uno de los reconocimientos más destacados, que valora las 
iniciativas que han efectuado contribuciones excepcionales en el 
ámbito de la urbanización sostenible y la mejora de la calidad 
de vida en entornos urbanos.  Entre las más de 80 entidades 
gubernamentales, instituciones y organizaciones nominadas, 
Fundación ProEmpleo fue distinguida con el galardón. Este 
reconocimiento se atribuye a sus programas de formación, que 
fomentan la generación de empleo y elevan la productividad 
económica en las ciudades.

PREMIO ONU-HABITAT
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ACREDITACIÓN DE
INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA OTRAS CERTIFICACIONES
Participamos en el renovado proceso del Centro 
Mexicano para la Filantropía, con el propósito de obtener 
la Acreditación de Institucionalidad y Transparencia (AIT) 
que dicho organismo concede. La AIT representa un 
proceso de adhesión a buenas prácticas diseñado para 
las organizaciones de la sociedad civil (OSC) en México, el 
cual implica dedicación, profesionalismo, colaboración y 
solidez institucional. Alcanzamos el nivel óptimo en dicha 
evaluación, logro que nos llena de satisfacción.

Sostenemos las acreditaciones otorgadas por las plataformas 
colaborativas con las cuales mantenemos vínculos y que llevan 
a cabo exhaustivas diligencias. Estas aseguran a terceros  que, 
como entidad, cumplimos con los criterios de elegibilidad 
fundamentados en la transparencia, requisitos necesarios para 
recibir donativos provenientes del extranjero.
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El uso de diversos medios es esencial para promover nuestros programas, y así 
acercarnos a quienes lo requieran. Agradecemos profundamente el apoyo que nos 
brindan.

Tuvimos un espacio en el programa”La mujer actual”, de Grupo Fórmula, en 
compañía de nuestra amiga Janett Arceo, para compartir con su público 
ideas de negocio que requieren poco dinero y los diferentes tipos de personas 
emprendedoras.

También participamos en HubRadio LATAM, donde compartimos nuestro 
impacto y el significado que tiene, con todas las personas que siguen este 
medio y en sus redes sociales en vivo.

TELEVISIÓN Y RADIO

PÓDCAST DIFUSIÓN EN MEDIOS 
IMPRESOS
Además, contamos con presencia en El Gráfico, lo que 
nos posibilitó llegar a un mayor número de personas en 
diversos estados de la república mexicana y aumentar nuestro 
posicionamiento de marca.

PROMOCIÓN EN
MEDIOS

Este emocionante proyecto nos permitirá explorar historias 
inspiradoras de personas emprendedoras y promover el 
espíritu emprendedor entre nuestra comunidad. Agradecemos 
a Maricarmen Sánchez, Darío Santiago y Alejandro Betancourt 
por esta iniciativa.
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REDES SOCIALES
Las redes sociales son el medio de comunicación donde 
nuestras publicaciones obtuvieron mayor alcance y más 
registros para los programas que contamos.

Reactivamos LinkedIn, lo que nos ha permitido establecer 
relaciones estratégicas en medios de comunicación, como la 
revista Ganar Ganar y Cemefi.

DIFUSIÓN EN MEDIOS 
DIGITALES



Arely
Bicicrepas
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REDES
La pertenencia a redes de organizaciones nos brinda 
la oportunidad de colaborar, y de ampliar la visibilidad 
de nuestro alcance e impacto. En este año nos unimos 
a CIVICUS Global Alliance, una comunidad mundial 
compuesta por más de 11 000 miembros distribuidos en 
175 países, con el objetivo de contribuir de manera más 
efectiva a los esfuerzos colectivos.
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NUESTROS
ALIADOS
Actuar
Albergue Constitución de 1917
Albergue Peña
Área de Empoderamiento Económico 
del Instituto de las Mujeres
San Luis Potosí

Casa de la Cultura Tepotzotlán
CECADRO Constitución de 1917
Centro de Atención Múltiple Laboral No. 11
Iztapalapa
Centro de Estudios Tecnológicos 
Industriales y de Servicios No. 10, CETIS
Centro Universitario Chimalhuacán
Centros de Integración Juvenil
Naucalpan
Centro de Integración para Personas con 
Discapacidad Intelectual (CEDDIF)

A

C

DCentro de Readaptación Social, 
Femenil  y Varonil
Apizaco Tlaxcala
Centro para el Desarrollo de la Micro 
y Pequeña Empresa  (CEDEMyPE) 
Gustavo A. Madero
Centro para las Adicciones Marty 
Mann
Clínica Femenil Yumbrel
Clínicas Integrales en Rehabilitación 
y Salud Mental Monarca
Colegio de Estudios Científicos y 
Tecnológicos, CECyTE
San Luis Potosí
Compassion México
Comunidad Desarrollo Impulsa 
Guanajuato
Conalep
Iztapalapa IV, Magdalena Contreras
y Xochimilco
Coordinación Municipal
de la Juventud
Tepotzotlán
Corporativa de Fundaciones
Cosechando Juntos lo Sembrado  
Querétaro

Departamento de Fomento Turístico 
Ayuntamiento de Cuautitlán Izcalli
DIF Municipal
Huixquilucan
Dirección de Gestión del Bosque de 
Aragón
Dirección de Igualdad Sustantiva, 
Alcaldía Benito Juárez
Dirección General CCH, Departamento 
de Opciones Técnicas
Dirección General de Protección al 
Migrante y Vinculación del INM

E
El Principio de una Nueva Vida
Escuela de Formación Social 
Deportiva LUDENS
Huixquilucan
Escuela de oficios
Huixquilucan
Escuela Preparatoria Oficial 94 y 259
Escuela Primaria “General  Herminio 
Chavarría”
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I

F

G

J

K

M

Q

S

U

P

Instituto de la Juventud
Oaxaca

Jardín de Niños “Fray Martín de 
Valencia”

Facultad de Estudios Superiores 
Acatlán, UNAM
Fondo para el Desarrollo Social de la 
Ciudad de México (FONDESO)
Fundación Escuela Bancaria Comercial
Fundación Misión de Doña Margarita
Fundación Mahanaim
Tlalpan, Xochimilco, Xola y G. A. Madero

Grupo Guerreros en Acción Nueva Vida 
Santa Lucía

Kichaj

Por Guanajuato

Movimiento Juvenil para el Desarrollo 
Integral Sustentable
Municipio de Atlixco, Puebla
Municipio de Tepotzotlán

Quinta Dimensión
Quinta Regiduría de Tlalnepantla

Subdirección de Desarrollo Empresarial 
en la Secretaría de Economía
Zacatecas

Unidad Departamental de Atención a la 
Juventud, Alcaldía Miguel Hidalgo
Unidos por Gratitud
Universidad Autónoma de la Ciudad de 
México (UACM)
Plantel Centro Histórico
Universidad Autónoma del estado de 
Morelos (UAEM)
Universidad Autónoma Metropolitana, 
Campus Azcapotzalco, Cuajimalpa, 
Iztapalapa y Lerma
Universidad Insurgentes
Campus Tlalpan II
Utopía

Escuela Secundaria  No. 92  “República 
de Ecuador”
Escuela Secundaria Diurna No. 198 
“Luis Pasteur”
Escuela Secundaria Técnica 
Industrial y Comercial No. 120 
“Mario Molina Henríquez”
Espiral por la Vida

Instituto Nacional de los Pueblos 
Indígenas, INPI
Morelos y Veracruz
Instituto Tecnológico Nacional de 
México
Campus Iztapalapa y Saltillo
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productos
financieros

procuración
de fondos

administración

mercadotecnia

capacitación
y consultoría

donativos
(empresas, particulares
y fundaciones)

venta de
servicios

cuotas de
recuperaciónotros

32 %

5 %
4 %

2 %

89 %

59 %

7 %

1 %1 %

$ 17,871,845

NUESTROS
INGRESOS



Consolidamos y renovamos nuestra colaboración con diversas fundaciones. 
Estas alianzas desempeñan un papel crucial para garantizar la continuidad 
de nuestros programas de capacitación y consultoría especializada. Además, 
tienen una función significativa en la difusión de nuestra misión social y en el 
fortalecimiento de nuestro fondo patrimonial. Los proyectos desarrollados 
en conjunto a lo largo de este año abarcan objetivos relacionados tanto con 
la formación en empleabilidad como con el fomento del emprendimiento, el 
desarrollo digital de modelos de negocio y el fortalecimiento de: 

	› Mujeres
	› Otras organizaciones de la sociedad 

civil de diversas partes del país
	› Personas:

•	 En proceso de rehabilitación por 
adicciones

•	 Que están por egresar del
•	 sistema penitenciario
•	  Adolescentes (15 a 18 años)
•	 Jóvenes en búsqueda de empleo 

(18 a 29 años)

•	 Jóvenes con proyectos de 
emprendimiento social (18 a 29 
años)

•	 Trabajadoras por cuenta propia o 
autoempleadas

•	 Con una microempresa que quiere 
fortalecer o formalizar

•	 En zonas semirrurales que impulsan 
proyectos productivos

33
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PROYECTOS CON

FUNDACIONES
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PROYECTOS CON

EMPRESAS
Gracias a las empresas con las que hemos consolidado 
alianzas, aseguramos los servicios a diversos perfiles 
poblacionales. Todos estos proyectos reflejan el 
compromiso común por el desarrollo económico y el 
bienestar de México

PROYECTOS CON NUESTROS

CONSEJEROS

Nuestros consejeros lideran las decisiones estratégicas de 
la institución, lo que se traduce en valiosas contribuciones 
económicas. Estas aportaciones complementan y potencian 
el alcance de los proyectos que tenemos con diversos 
inversionistas sociales. Agradecemos a Javier Perez Olagaray, 
Salvador Cerón y Raúl Solís por las generosas contribuciones 
que han realizado a través de las empresas que representan. 
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PROYECTOS CON NUESTROS Guardianes Naranjas es una iniciativa 
de los(as) colaboradores(as) con la 
cual contribuyen mensualmente con 
donaciones económicas voluntarias. En 
este año tres personas más se sumaron a 
este loable grupo que no solo se distingue 
por su generosidad, sino también por su 
profundo compromiso y entrega diaria, 
que van más allá de sus responsabilidades 
cotidianas para respaldar activamente 
nuestra causa.

GUARDIANES NARANJAS

GLOBAL
GIVING

Durante este año, con la iniciativa destinada a respaldar a 
personas migrantes, refugiadas y en situación de movilidad
en México, a través de la plataforma GlobalGiving logramos 
recaudar aproximadamente 20 nuevos aportes económicos 
de individuos de diversas partes del mundo. Gracias a 
Andrew, Ruby, Kelly, Bernabé, Érik, Carlos y otros benefactores 
anónimos que se sumaron durante la temporada navideña. 
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DONATIVOS PARA LA DIFUSIÓN 
DE NUESTRA CAUSA

El respaldo que recibimos para la promoción y la divulgación de nuestra 
labor a través de los diversos canales de difusión de estas empresas 
aumenta la visibilidad de nuestra institución, lo que nos permite atraer 
a un público más amplio que puede ser apoyado con nuestro modelo 
social. 
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DONATIVO DE CINEMINUTO
A través del área Conciencia Cinemex y el programa “Cineminutos Sociales”, nos beneficiamos 
con la difusión de un anuncio publicitario de 30 segundos, el cual fue transmitido en 254 
complejos Cinemex durante el segundo trimestre del año. La emisión de nuestro mensaje 
alcanzó un total de 322 420 reproducciones, por lo que llegó a 6.5 millones de personas en todo 
México. De esta manera, Grupo Cinemex y Fundación Grupo México reafirman su compromiso 
de otorgar visibilidad al sector social.



DONATIVO DE CONTENIDOS
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DONATIVO DE AUDITORÍA DONATIVO DE TECNOLOGÍA 
PARA ORGANIZACIONES 
SIN FINES DE LUCRO

La firma Kreston nos brindó un año más los servicios de 
auditoría de estados financieros, una labor esencial para 
evidenciar el adecuado manejo de los recursos, alineado 
con nuestro propósito social. Esta práctica no solo asegura 
la transparencia institucional, sino que también contribuye 
a consolidar la confianza y la credibilidad con nuestros 
diversos grupos de interés.

Como cada año, contamos con el apoyo de Google para 
organizaciones sin ánimo de lucro. Gracias a ello gozamos con 
el beneficio de acceso a Google Workspace con aplicaciones 
empresariales seguras e inteligentes, como Gmail, Calendar, 
Drive y Google Meet; al mismo tiempo que nos permite gozar 
de publicidad en especie con la herramienta de búsqueda de  
Google Ads.

Formalizamos una alianza con Visa, mediante la cual nos 
compartió una porción de sus recursos educativos. Este 
aporte se incorporará como un complemento valioso a nuestra 
oferta de capacitación en finanzas personales,  ahorro, crédito, 
presupuesto y seguridad bancaria.

Participamos en la iniciativa denominada “El ABC legal para 
emprender”, la cual surge como resultado de las actividades 
pro bono llevadas a cabo por la empresa Mondelēz en 
colaboración con la firma Santamarina y Steta S. C, así como 
el Centro Mexicano Pro Bono. A través de esta colaboración 
se desarrollaron cápsulas en video que abordan información 
legal, como la constitución legal de una empresa y el registro 
de marca.
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AE MEX Global
Alejandro García Figueroa
Amazon
Anel Gutiérrez González
Ángel de Jesús Salazar Higuerón
Angélica López González
Araceli Villalpando Columna

Di Carmo
Diego Padilla Navarrete
Dulce Flores Yasi

Global Denim
Global Process Agente de Seguros y 
de Fianzas
Gloria Gómez Astilleros
Google Ad Grants
Grup Ordás Howden Agente de 
Seguros
Grupo Rullan

Hábitat de México
Holcim

Grupo Ecovalcor
El Colegio de México
Estela Cid
Envases Universales de México

Fábrica Nacional de Lija
Fabiola Flores Castillo
Fernando Marín Ornelas
Ferreprecios
Fideicomiso Santander
Fideicomiso Torres Lindavista
2000/F213
Fomento Social CitiBanamex

Balbina Capolin Lucas
Bank of America México
Bimbo

Carla Alicia Schirmacher Enríquez
César Raymundo Palacios Velázquez
Cecilia España
Cecilia Iveth Ramos Pérez
CGSTF
Cuqui Elfon de Amkie

A D

G

H

E

F

B

C

Fundación ADO
Fundación Alberto Baillères
Fundación Avsi
Fundación de Agentes Aduanales 
para la Asistencia Infantil
Fundación Deacero
Fundación Espinosa Rugarcía
Fundación Gonzalo Río Arronte
Fundación MetLife
Fundación Mexicana de Apoyo Infantil
Fundación Misión de Doña Margarita
Fundación Pepe
Fundación Sertull
Fundación Soriana
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Industrial de Pinturas Ecatepec
Iris Sierra Ríos
Israel Reséndiz Morales
Itzel Carbajal Romero

Laboratorios Senosiain
Laura Schirmacher Enríquez
Laura Zapata Oscoz
Leonardo Manrique Gómez Pimienta
Lilian Cisneros Ramírez
Litoprocess
Lluvia Nalleli Medrano
Luis Jaimes

Nacional Monte de Piedad
Nataly Mejía Larios
Nina Helfon
Notarios Cáceres

Patricia Larios Esquivel
Periódico El Gráfico
Periódico El Universal
Pinturas y Solventes Costa Chica
Pinturas COMEX Sarape
Pinturas del 57
Pinturas y Derivados del Istmo
Pinturerías y Muros Comercial

Química Delta

Scotiabank Inverlat
Sergio Ramírez Rizo

Ramón Alfonso Cruz
Raúl Solís Wolfowitz 
Roberto Flores Camarillo

Teresa Hop AtrI

Vesta Management
Verónica García Armienta
Vitalis Expertos en Pensiones

Yereli Calderón Lara
Youthbuild

Marcos Penjos Dana
María de Lourdes Larios Esquivel
María Lucía Esquivel Chairez
María Rita Grau Herrero
Maricarmen Sánchez Sánchez
Marsh Brockman y Schuh Agente
Mercedes Aragonés Ruipérez
Minera Camino Rojo
Moisés Guzmán Cerqueda
Mondelēz México

I

L

N

P

Q

R

T

V

Y

S

M
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217
PERSONAS

COLABORADORES

VOLUNTARIOS PERSONAS DE
SERVICIO SOCIAL

CONSEJEROS
57

145 3

12
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	› Protección civil
	› Taller de integración
	› Capacitación para brigadistas
	› Actualización fiscal y legal para OSC
	› Cumplimiento en temas de prevención y presentación 

de informes de prevención de lavado de dinero
	› Contabilidad para OSC
	› Taller para entrenar la voz
	› Talleres de nutrición
	› Facturación 4.0
	› Liderazgo colectivo
	› Inbound marketing
	› Chat-GPT
	› Guía para planificar en redes sociales
	› Certificación en comercio electrónico y mercadotecnia 

digital
	› Naming y mercadotecnia digital
	› Gestión y administración de recursos humanos
	› Planificación estratégica y teorías de cambio

	› Diseño de dashboards de agregación de resultados
	› Herramientas de recolección de datos
	› Fundamentos de la narrativa o storytelling
	› Mercadotecnia y ventas por WhatsApp
	› Análisis de ciclos de ingresos y compras
	› Análisis financiero de desarrollo para las empresas
	› Planeación estratégica
	› Informe anual y plan de comunicación con mensajes claves
	› Comunicación social para OSC
	› Plan de comunicación para tu causa

CAPACITACIONES PARA EL EQUIPO
La capacitación de personal es vital para nuestra organización, pues proporciona 
a los(as) colaboradores(as) los conocimientos que necesitan para hacer su trabajo 
con eficacia y mejorar sus habilidades.

FORTALECIMIENTO
INTERNO

ACTIVIDADES DE
INTEGRACIÓN
	› Visita a dos empresas de nuestra comunidad emprendedora
	› Festejo del 15 de Septiembre
	› Cineminuto social
	› Ofrendas por el Día de Muertos
	› Reunión de fin de año
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Alfredo Achar

Salvador Cerón

Carlos Ludlow

Antonio Damián 

Raúl Solís

Presidente

Presidente

Presidente

Presidente

Alfredo Achar 
Javier Pérez Olagaray 
Carlos Ludlow 
Raúl Solís
Marcos Achar

Ramón Pedroza 
Jorge Dávalos

Alfredo Achar Penhos
Alfredo Achar Penhos
Alonso Castellot
Antonio Damián 
Carlos Ludlow 
Jaime Zunzunegui
Marcos Achar Levy
Ramón Pedroza 
Raúl Solís
Ricardo Haneine 
Salvador Cerón

Javier Pérez Olagaray

Lorenzo Servitje † 
Isaías Zapata †

PRESIDENTE HONORARIO

COMISIÓN EJECUTIVA

COMISIÓN DE CENTROS 
PROEMPLEO Y ALIANZAS

COMISIÓN DE AUDITORÍA

COMISIÓN DE
INVERSIONES

CONSEJEROS

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJEROS HONORARIOS

CONSEJO
DIRECTIVO

COMISIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO

ASESORES EXTERNOS
Despacho Pedroza 
Meléndez

C. P. C. Jaime Pérez Martínez 
C. P. César Sánchez 

Lic. Luis Alberto Aziz 

Lic. Armando Leñero 

Jorge Macías González

Contadores externos

Auditores externos

Abogados externos

Orientación laboral

Agencia de mercadotecnia

Doradministra Center

Súmmum Creative Blend

Despacho Luis Gonzaga
Pastor, S. C. Kreston CSM 

Aziz & Kaye Business Law
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Abraham Rubio
Adrián Espíndola Almanza
Agustín González
Alan Martín López García
Alba del Carmen Castillo Reyes
Alejandra Arizpe Treviño
Alejandra González
Alejandra Neiszer Lujano
Alejandro Arenas Venegas
Alejandro Macías Herrera
Alejandro Márquez 
Alexis Galicia
Alfa Araceli Plata Reyes
Alfonso Alcázar
Alfredo Medina Jiménez
Ana María Estela Ramírez Santibáñez
Andrés Pavón Martínez
Anel Beatriz Hernández Sandoval
Angélica Téllez Apocada

A

B

C

D

F

G

H

I

E

Brice Bibila

Carla Calderón
Carlos Gabriel Rodríguez Sánchez
Carmina Castrejón
Cecilia Aldana Calva
César Arturo Briseño Franco
Clara Zepahua
Claudia Minero Guerra
Claudia Pérez Tenorio
Claudia Velázquez Contreras

Daniel Avendaño Ríos
David Guakil Raffoul
Diana Arellano Ramírez
Diego Luis Virguez
Doris Wendy Chapa García

Eduardo Corona
Eduardo Dionicio Ugalde
Edwin Forero Pacheco
Emiliano Hernández Ríos
Eduardo Djamus

Fátima Jaydith Blancas Velázquez
Fátima Rangel Hernández
Fernando Carrión Absalón
Fernando Gutiérrez García

Gerardo Hurtado Razo
Gibrán Giovanni Uriostegui Ibarra
Gilberto López Baltazar
Graciela María Ruiz Miranda

Hassiel Roberto Peña 
Héctor García Álvarez
Héctor Pérez González
Héctor Sánchez 
Hermes Quetzalcóatl 
Hermilo Mar Mártir

Ileana Castellanos López
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J

K

N

O

P

R

L

M

Karen Paola Becerra Orozco
Karina González Sánchez
Karla Ivonne Fuentes Ortiz

Nayely George 
Nelly Orlanda Ramírez Aguilar
Noradilda Calderón Lara

Octavio L. Hernández Negretti
Óscar Hernández Moreno 
Óscar Medina Cornejo

Paola Morales

Rafael Ortiz
Ricardo Michel Mendoza Montes
Rolando Sánchez López
Rosangel Ruiz Ramos 
Rosario Cortés Gutiérrez

Leonardo Tejeda Benavides
Leticia Alemán Angelini 
Lidia Mónica Martínez Cafiso
Luis Alberto Rivas Menera

Marcela Bojorge Navarro
Marco Antonio Duarte González
Marco Rojas Ponce
Margarita Magdalena Martínez Muñiz
María de Jesús Ramírez Chávez
María de la Luz Vargas Morales
María de los Ángeles Hernández
María del Socorro Meave Orozco
María Fátima Sánchez
María Lorena Penagos Robles
María Lucía Acevedo Saladino
Marisol Hermenegildo Martínez
Marysol Morán Blanco

Jaime O. Bustamante
Jazel Ayala
Jazmín Martínez Laredo
Jessica Eloísa Alarcón Pérez
Jessica García López
Jessica García Rivero
Jessica Saucedo Ramírez
Jonatan Hernández Itzcua 
Jorge Armando Palomino Mata
Jorge Martínez García
Jorge Meraz Díaz
José Adrián Mora Garduño
José Fainsod Aronovich
José Luis Rocha Herrera
José Miguel Corella Gamiño
José Santos Juárez Cedeño
Juan Carlos Aguirre Arzola
Juan C. Salazar Salas
Julieta Galván Bernal 

Iraís Mariana González Gómez
Iram Sosa Rocha
Isaac Ajzen Wajsfeld
Isabel Martínez Abad
Itzel Nashielli García Luna

Mauricio Carrillo Esquivel
Mauricio Torres
Mirian Villafana Reguero
Moisés Benjamín Cruz Aguilar
Mónica Ávila Guzmán
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S

V

X

Y

Z

Sebastián Salido Aguilera
Sebastián Santamatina Steta
Sergio Alberto Hernández San Martín
Sergio Ramírez Rizo
Susana Maya Robles

Valeria Hernández Morales
Víctor Alfredo Rodríguez Pérez
Víctor Jonathan Orona Alvarado
Víctor Manuel Sandoval García

Xavier Ginebra Serrabou
Ximena Hernández

Yeni Gutiérrez López

Zindi Cuamatzin González

	› Emiliano Hernández Ríos
	› Gibrán Giovanni Uriostegui Ibarra
	› Luis Daniel Pérez Zunun

Dentro del programa de servicio social contamos con el apoyo de tres 
personas jóvenes de las carreras de administración de la Universidad 
Iberoamericana. Nos sentimos orgullosos de que hayan seleccionado nuestra 
organización para sus primeras actividades profesionales, y tenemos el 
compromiso de acompañarlos(as) en esta experiencia.



NUESTRO
EQUIPO

Hacemos un reconocimiento impregnado de mérito, honor, afecto 
y profundo agradecimiento al Lic. Javier Pérez Olagaray por su 
labor de ocho años como presidente del Consejo Directivo de 

esta gran institución. Su dedicación permanecerá grabada en la 
historia de nuestra organización y en los corazones del equipo 

que hoy siente una profunda melancolía, producto del gran 
respeto, cariño y admiración por el privilegio de coincidir en los 

momentos de gran alegría y gozo por los logros alcanzados.
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Gracias a todos(as) por su compromiso, su amor, inteligencia 
y energía para nuestra institución, pero sobre todo por su 
disposición y dedicación para hacer todo lo necesario cada 
día.  

ASISTENTES DEL
CONSEJO DIRECTIVO

DIRECCIÓN EJECUTIVA

COORDINACIONES
Patricia Paredes
Lucía Hernández
Michel Segura
Nancy Vázquez
Norma Velázquez

Patricia Larios Esquivel

Angélica López González
Israel Reséndiz Morales
Ma. de la Luz Juárez Salgado
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En 2023 la mascota Delphi se unió 
a nuestro equipo con el propósito de 
fortalecer el vínculo con nuestra comunidad 
emprendedora.

MEDICIÓN DE IMPACTO

DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y PROYECTOS

Roberto Flores Camarillo

Araceli Villalpando Columna
Casandra Gutiérrez Santos
Jorge Benito López
Yaretzi Cenobio Núñez
Ángel de Jesús Salazar
Gabriela Toto Lara

MERCADOTECNIA

ADMINISTRACIÓN

VIGILANCIA

FORMACIÓN ACADÉMICA

Anel Gutiérrez González
César Palacios Velázquez
Raymundo Lozano

Andrés Pavón Martínez 
Alejandro Betancourt Fraire 
Beatriz Tello Alfonso 
Benjamín Alcantar Lima 
Estrella Sierra Ríos 
Gabriela Monserrat Guerrero 
Iris Cruz Sierra Ríos 
Jorge Guzmán Velázquez
Laura Schirmacher Enríquez 
Leonardo Godínez Mata 
Luis Manuel Rodríguez Jaimes 
Manuel Fuentes Martínez 
Marco Antonio Arellano Martínez 
María Lorena Penagos Robles 
María Rita Grau Herrero 
Mariana Godínez Mata 
Mario Alberto Navarrete Velasco 
Mónica Escalona Córdova 
Mónica Ruiz Bustamante

Alfredo Jiménez Pimentel
Balbina Capolín Lucas
Dulce Flores Yassi

Juan Garduño Saldaña

Abel Rubio Sánchez
Adolfo González Heredia
Alberto Castro Díaz
Brenda Pech Flores
Israel Izoteco Astudillo
Leticia González Resendiz
Marco Alejandro Vargas Rosas
Maricarmen Sánchez Sánchez
Roberto Soto Licona
Rubén Darío Santiago Pérez 
Sandi Yereli Calderón Lara

CONSULTORÍA

Néstor Emiliano Ramos Vega 
Pedro López García 
Ramón Alfonso Cruz 
Ricardo Díaz Araux 
Sergio Ramírez Rizo 
Sebastián Villegas Olvera

Lorenzo Capolín Lucas
Lilian Cisneros Ramírez
Moisés Guzmán Cerqueda
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