Fundacion

ProEmpleo CALENDARIO
Distrito Federal Capacitacion Continua

El acceso a los talleres y conferencias es gratuito siempre y cuando tu hora de llegada sea 15
minutos antes y hasta 5 minutos después de la hora de inicio de la actividad de tu interés, de
acuerdo al reloj de la recepcion de ProEmpleo D.F. Si llegas después de la hora sefialada el
acceso a la actividad tendra un costo de recuperacion de $200.00 MX. por persona, la cual
podras cubrir Unicamente en efectivo.

Para ser beneficiario de las actividades debes:

Haber cursado o estar cursando el Taller Emprende en el centro ProEmpleo D.F..
Realizar tu reservacion en el link de registro a cada actividad.

En caso de cancelacion, notificar con 48 horas de anticipacion.

Cuida tus asistencias, ya que si acumulas tres inasistencias consecutivas sin
justificar, el area de capacitacion continua se reservara el envio mensual del
calendario de actividades.
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Informacién general:

. El calendario de actividades se envia via electronica durante los 5 dias previos al
inicio del mes.

. El cupo es limitado.

. Cada empresario puede participar hasta en 4 actividades al mes.

*Extracto del reglamento de Capacitacion Continua.

Si tienes dudas a cerca de tu registro comunicate al 5545 0845 o al correo:
capacitacioncontinua@proempleo.org.mx con Gabriela Hernandez
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JUNIO

Martes

De 12:00

A 14:00 hrs.

Miércoles

De 12:00

A 13:00 hrs.

Jueves

De 12:00

A 13:00 hrs.

Martes

De 11:00

A 13:00 hrs.

Jueves

De 15:00

A 16:30 hrs.

#Desarrollo Humano

Administracién

“Coaching Empresarial”
Mtro. Oscar David Gonzalez Hernandez
Identificar las ventajas de trabajar e la mano de un
coach para el desarrollo empresarial.
http://bit.ly/2Wt2LPS

“Sesion informativa para mentoria”
Lic. Luiz Correia Novaes
. Dar a conocer una metodologia de trabajo para
integrarse a un proceso de mentoria especializado.
http://bit.ly/30EzTmY

“SCRUM-Marco de trabajo agil”
César Rolando Franck Lopez
Analizar el proceso SCRUM y su aplicacion en el
trabajo colaborativo de equipos dentro de las PyMEs
http://bit.ly/2IXOVOB

“Desarrollo web para no desarrolladores”
D.W. Fernando Jesus Vazquez Pérez
Descubrir los elementos necesarios para desarrollar
una pagina web sin conocimientos de programacion.
http://bit.ly/30HoX0G

“Emprende desde tu ser”
Javier Valades Salazar
Aprender la importancia del enfoque personal y
emocional en un emprendimiento.
http://bit.ly/2IXPHuUZ
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Viernes

De 12:00

A 14:00 hrs.

Lunes

De 11:00

A 13:00 hrs.

Miércoles

De 14:00

A 17:00 hrs.

Jueves

De 12:00

A 13:30 hrs.

Viernes

De 11:00

A 13:00 hrs.

Desarrollo Humano

Administracién

CALENDARIO

“Desarrollo de habilidades gerenciales”
Lic. Elizabeth Garcia Martinez
Identificar las habilidades necesarias para
desempeniarse en puestos gerenciales.
http://bit.ly/2HNpYTt

“Laimportancia de registrar la marca al momento
de emprende”
Mtro. Jorge Omar Flores Rodriguez
Conocer la importancia de contar con el registro
marca al emprender una empresa.
http://bit.ly/2YHKL1p

“Los 7+1 habitos de la gente altamente efectiva”
Lic. Claudia Minero Guerra
Comprender la influencia de los hébitos en la vida de
un emprendedor para ser mas efectivos.
http://bit.ly/2JZ01fK

“Coaching de liderazgo”
Ing. Jorge Fernando Gémez Hernandez.
Reconocer las ventajas de contar con un coach para
el desarrollo de habilidades de liderazgo.
http://bit.ly/2VZ4Wen

“Solucion publicitaria digital en la basqueda de
nuevos clientes”
Lic. Omar Ruiz
Conaocer el uso profesional de las herramientas de
Google Ads para atraer nuevos clientes.
http://bit.ly/2M6WOPz
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Miércoles ¢, Como superar el desempleo perpetuo? — Tu retiro
Lic. Julio César Gbmez Sanchez
A Conocer herramientas de ahorro efectivas y
( O )| proteccion personal en caso de enfermedades y accidentes.
De 15:00 \g http://bit.ly/2VZKUR4
A 17:00 hrs.
Viernes “Mapeo de procesos e instalacion de indicadores”
Ing. Daniel Avendafio Rios e Ing. Edgar Merino
Chéavez
Aprender a mapear el flujo de los procesos y
De 10:00 = subprocesos y de esta manera definir indicadores vitales para
A 13:00 hrs. = cada proceso.
http://bit.ly/2JUISeS
Lunes JA donde van tus suefios?
N Mtro. Miguel Angel Valencia Flores
C0) Conocer herramientas de ahorro efectivas y
— proteccion personal en caso de enfermedades y accidentes.
De 11:00 http://bit.ly/2X1XTCR
A 13:00 hrs.
Miércoles “Crea tu plan de negocios en 9 sencillos pasos”
Lic. Maria Susana Miranda Velasco e Ing. Juan
Manuel Ramirez Sosa
2 Mostrar una herramienta para crear un plan de
De 11:00 = negocio, sencillo, rapido y comprobable.
A 13:00 hrs. http://bit.ly/2HxZVAu
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