
 

Retos de los Empresarios 

 

El individuo debe ser capaz de ser multidisciplinario, tener control, sentirse al final del día 

con una sensación de  logro, tener el balance de vida deseado y poder disfrutar de otras 

alternativas que ofrece la vida, no todo es trabajo. 

 

 

Productividad personal: 

 El 28% pueden decir que “NO” 

 Las jornadas de trabajo para el 57% son largas 

 El alcanzar fechas límites, sólo lo logran el 34% 

 Los objetivos claros sólo el 29% los tienen 

 La delegación efectiva la pueden manejar el 20% 

 El 68% no cuenta con un proceso para monitorear tareas delegadas o acuerdos 

 Llevar trabajo a casa es, para el 90% una rutina 

 Establecer tiempos con fechas límite por escrito, lo hacen el 22% 

 La puntualidad, es una regla de conducta para el 43% 

 El 31% miden sus resultados vs. objetivos regularmente 

 El 36% registran acciones futuras 

 El tener definidos los temas a tratar antes de usar el teléfono o entrar a una junta, 

lo tienen claros el 36% 

 Llevar todo en una sola fuente de información, lo hacen el 31% 

 Después de una interrupción, regresar a donde estaban, el 19% de los ejecutivos lo 

saben hacer 

 El estar sin estrés, es una miel para el 14% 

 

 

 

 

 



Productividad de grupo: 

 En  México  hay  “juntitis”  para  el  73%,  el  80%  consideran  que  hay  grandes 

oportunidades de mejora 

 El 28% no pueden compartir agendas y el 68% no saben cómo hacerlo 

 El 81% trabajan en lo reactivo, en lo urgente el 92% 

 El  36%  está  abierto  100%  al  tema  digital,  el  resto  es  una mezcla  entre  papel  y 

digital 

 Tiempo empleado en el Inbox por día 2.4 hrs, pérdida 45% 

 El 68% usan su Inbox como lista de pendientes 

 El tiempo en  juntas a  la semana 12.5 hrs., 38% es  innecesario.   Se pierden casi 5 

horas por semana 

 Llegar a objetivos en tiempo y sin presión, es una habilidad para el 34% 

 Poder “desmenuzar” objetivos en actividades a través del tiempo no es tarea fácil 

para el 44% 

 Más del 87% no saben el costo de una reunión 

 


