
Relaciones laborales 

 

Las respuestas a este test te permitirán evaluar los aspectos que 

debes fortalecer en relación con tu personal, lo que indudablemente 

hará que tu empresa crezca y disminuya la rotación 

1. ¿Antes de reclutar realizas exámenes psicométricos, entrevistas 

y  solicitas referencias? 

2. ¿Tienes definidas las actividades por puesto? 

3. ¿Formalizas la relación laboral con contratos o recibos de pago 

por la prestación de servicios? 

4. ¿Otorgas las prestaciones de ley al personal: IMSS, INFONAVIT, 

vacaciones, etc. ? 

5. ¿Has verificado cuánto paga la competencia por puestos 

similares a los que hay en tu empresa? 

6. ¿Brindas capacitación a tus empleados? 

7. ¿Les muestras el organigrama de tu empresa aunque trabajen 4 

personas? 

8. ¿Realizas un proceso de inducción para nuevo personal? 

9. ¿Realizas evaluaciones periódicas de desempeño? 

10. ¿Proporcionas condiciones de higiene y seguridad a tus 

empleados para la operación de la empresa: señalamientos, 

equipo de seguridad? 

11. ¿Comunicas al personal los logros y problemas de la empresa? 

12. ¿Les has preguntado qué sugieren para mejorar la empresa? 
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