
Los 10 errores más comunes en las PyMES 

 

A consecuencia de la falta de capacitación y asesoramiento, los 

errores más comunes en las PyMES son: 

 

1. FALTA DE MISIÓN Y VISIÓN. Los empresarios  desconocen la razón 

de ser de su empresa, y por lo general no saben a dónde van, ni que 

esperan obtener. 

2. DESCONOCIMIENTO DE SU FODA. No tienen identificadas sus 

fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que les permita 

tomar decisiones adecuadas. 

3. NO TIENEN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. No hay puestos ni 

funciones definidas. 

4. COMUNICACIÓN DEFICIENTE. Como las líneas de autoridad no 

están definidas, los empleados no saben a quién acudir y no se crean 

vínculos de confianza. 

5. NO HAY OBJETIVOS. No tienen un plan establecido para mejorar o 

crecer que conozcan los colaboradores. 

6. CENTRALIZACIÓN DEL PODER. El empresario toma decisiones sin 

considerar a su equipo de trabajo y/o personas que lo pudieran 

asesorar. 

7. FALTA DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO. No hay controles, ni 

evaluaciones de las acciones o estrategias dentro de la empresa.  

8. ADMINISTRACIÓN DEFICIENTE. No hay control de entradas y 

salidas, no hay inventario, no separan las finanzas personales de las 

de la empresa, no hay registros de ventas, etc.  



9. NO HAY CONTROL LEGAL. No se constituyen legalmente, falta de 

contratos para sus colaboradores, sin políticas de sucesión, 

desconocen leyes laborales, etc. 

10. ADMINISTRACIÓN  REACTIVA. Como no hay planeación no se 

previenen posibles situaciones de crisis, por lo tanto los típicos 

“bomberazos”. 

 

¿Te identificas con alguno o varios de estos errores? 

Pon manos a la obra …… 

 

 

 

 


